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REMUNERACION DE PERSONAL CODIGO DEL JULIO DEL 2018

- . e o . . . Ri 6 H R R Decl i6 a
Tipo De Apellido Apellido Calificacion Cargo o . Asignaciones Unidad Remuneraci6 emlmeraclo oras i Nro. Horas emuneracio Nro. Horas emuneracio Total horas Fecha eclaracion Declaracion .
Estamento Nombres Grado . Region N nLiquida  Extraordinaria nes Horas nes Horas Fecha inicio Observaciones De Viaticos
Personal Paterno Materno Profesional Funcion Especiales monetaria n Bruta Diurnas N Nocturnas extras termino N . De Intereses
Mensualizada s Diurnas Nocturnas Patrimonio
Medico
2018 | Julo  |proft/Lasors| G0N0l corasquer Morales Siria Thaina | N0 850 @ 1o, Giryjano | PSicotecnico 13 Sin Asignaciones Pesos 2.525.895 2.061.992 0,00 0 0,00 0 0 0 04/07/2015 Indefinido No aplica No aplica No aplica No aplica
trabajo Grado Direccion de Especiales
Transito
Medico
2018 | JuLo  |prof/Liso7s| GOt del Estevez Pereira Alejandro | N0 8SIMIL0 A 1o 04 i jano | PSiCOtecnico 13 Sin Asignaciones Pesos 300.000 247.770 0,00 0 0,00 0 0 0 12/01/2018 | 31/12/2018 No aplica No aplica No aplica No aplica
trabajo Grado Direccion de Especiales
Transito
Asig.especiales
Céd. Haber Nombre de Haber
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(26) B. ESCOLARIDAD
(69) BONO ADIC.ESCOLAR
(73) BONO ESPECIAL DE FIN
(78) Bono ley 20922 art 8
(80) Bono Asig. Direc. Jef.ley 20922

(106) BONO LEY 20922



